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España pretende codearse con los 
líderes mundiales en computación 
cuántica con tres ingredientes de 
probada tracción: Talento, dinero 
y colaboración público-privada. Lo 
primero se presupone, lo segundo 
será posible con los fondos de re-
construcción y lo tercero deberá 
trabajarse en los próximos años. 
Con semejantes mimbres, el Go-
bierno se ha propuesto crear el pri-
mer ordenador cuántico del sur de 
Europa, cuya ubicación aún está por 
decidir. El primer paso en esa di-
rección lo protagonizó el Consejo 
de Ministros con la reciente apro-
bación de subvención de 22 millo-
nes de euros este año -ampliable 
hasta 60 en el próximo trienio-, pa-
ra “impulsar la creación de un eco-
sistema de computación cuántica 
en España”.  

Fondos europeos 
Este proyecto, bautizado Quantum 
Spain, sintoniza con la estrategia 
trazada en el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, con 
la agenda España Digital 2025 y la 
Estrategia Nacional de Inteligencia 
Artificial (Enia). El objetivo consis-
te en “dar acceso a las empresas y 
al sector público para desarrollar 
un computador cuántico de altas 
prestaciones que se pondrá a dis-
posición de la comunidad investi-
gadora para el desarrollo de la In-
teligencia Artificial, fortaleciendo 
el desarrollo tecnológico e indus-
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España competirá con los líderes  
de la computación cuántica global 
Pone en marcha el proyecto ‘Quantum Spain’ con inversiones de 60 millones

pendencia de Europa en la nueva 
generación de chips (de arquitec-
tura cuántica), así como el posicio-
namiento de España en la vanguar-
dia tecnológica, además de “la crea-
ción de empleo de calidad, la ver-
tebración territorial y la atracción 
y retención de talento en todo el pa-
ís”, según fuentes de la secretaría 
de Estado de Digitalización e Inte-
ligencia Artificial, que lidera Car-
me Artigas. 

Asimismo, entre las fortalezas de 
la iniciativa destaca el uso pionero 
de la nube para, de esta forma, de-
mocratizar el acceso a la capacidad 
de computación de la próxima ge-
neración de ordenadores, de forma 
remota y accesible para usuarios fi-
nales, tanto para empresas como 
para entidades públicas. 

Artigas anunció esta semana al-
gunos de los detalles de un proyec-
to de Estado que tendrá su aplica-
ción sobre problemas reales de sec-
tores como química, finanzas, op-
timización de procesos de la cadena 
productiva y criptografía, entre otros.  

Impacto en toda la economía 
El proyecto Quantum Spain se ha 
diseñado de forma descentralizada 
con la participación de 25 centros 
distribuidos en 14 comunidades au-
tónomas. Todos ellos están coordi-
nados por la Red Española de Su-
percomputación (RES), entidad que 
actuará de canalizadora de la sub-
vención a todas las entidades parti-
cipantes. A su vez, el Centro Nacio-
nal de Supercomputación (BSC-
CNS) gestionará la participación de 
todas las entidades. 

Al tratarse de centros desplega-
dos por todo el territorio nacional, 
-impulsados o liderados por inves-
tigadores nacionales-, Quantum 
Spain tendrá un impacto positivo 
para el conjunto de la economía es-
pañola y la creación de empleo de 
calidad, la vertebración territorial 
y la atracción y retención de talen-
to en todo el país.

trial en España y la creación de em-
pleo de alta cualificación”. 

El encargo de Moncloa al Minis-
terio de Asuntos Económicos, a tra-
vés de la Secretaría de Estado de 
Digitalización e Inteligencia Arti-
ficial, consiste en “garantizar el de-
sarrollo de algoritmos cuánticos con 
un enfoque dirigido a la solución 
de casos reales”. Entre los frutos es-
perados sobresale la futura inde-
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Tres de cada cuatro españoles (75% 
de los encuestados) estaría dispues-
to a realizar cambios en sus vidas la-
borales a partir de las recomenda-
ciones de una inteligencia artificial. 
La conclusión se desprende de un 
estudio de Oracle y Workplace In-
telligence, empresa de investigación 
y asesoramiento en recursos huma-
nos. El informe, realizado con más 
de 14.600 empleados, managers, di-
rectores de recursos humanos y eje-
cutivos de alto nivel de 13 países, re-

vela “el 85% de las personas quiere 
que la tecnología les ayude a definir 
su futuro, identificando las habilida-
des que deben desarrollar (un 36%), 
recomendándoles maneras de ad-
quirir nuevas habilidades (un 36%) 
y proporcionándoles las herramien-
tas necesarias para alcanzar sus ob-
jetivos profesionales (un 32%)”. 

Pese a lo anterior, las personas 
opinan que los humanos siguen te-
niendo un papel fundamental en el 
desarrollo de una carrera profesio-
nal y consideran que son mejores a 
la hora de ofrecer ayuda mediante 
consejos basados en la experiencia 
personal (un 46%), identificando 
fortalezas y debilidades (un 44%) e 
indagando más allá del currículum 
para recomendar puestos que se 
adapten a la personalidad de cada 
uno (un 41%). 

 Al mismo tiempo, el 87% de los 
encuestados “considera que su em-
presa debería esforzarse más por 
saber cuáles son sus necesidades y 
el 55% prefiere quedarse en una 
empresa que cuente con tecnolo-

gías avanzadas como la inteligen-
cia artificial para respaldar el cre-
cimiento profesional”.  

“El último año y medio ha cam-
biado nuestra forma de trabajar, 
dónde trabajamos y, según muchas 

Conclusiones del estudio de Oracle HCM
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El  85% de las personas quiere que la tecnología les ayude a definir su futuro.

El  82% de las personas cree que la IA puede apoyar su carrera profesional
mejor que los humanos

El  87% considera que su empresa debería esforzarse más por saber cuáles
son sus necesidades

El  55% prefiere quedarse en una empresa que cuente con tecnologías
avanzadas como la inteligencia artificial para respaldar el crecimiento profesional.

El 75% haría cambios en sus vidas a partir de las recomendaciones
de una inteligencia artificial.

El 75% de los españoles 
se muestra receptivo 
a admitir sugerencias  
de los algoritmos

La Inteligencia Artificial gana fuerza como asesora laboral
personas, para quién trabajamos. 
Aunque ha habido muchas dificul-
tades tanto para los empleados co-
mo para las empresas, ha sido una 
oportunidad para mejorar el lugar 
de trabajo”, explica Dan Schawbel, 
socio gerente de Workplace Inte-
lligence. “Los resultados muestran 
claramente que la inversión en ha-
bilidades y en el desarrollo de las 
carreras profesionales es ahora un 
factor diferenciador clave para las 
empresas, ya que desempeña un 
papel importante para que los em-
pleados sientan que tienen el con-
trol de su vida personal y profe-
sional. Las empresas que invier-
ten en sus empleados y les ayudan 
a encontrar oportunidades, obten-
drán los beneficios de un perso-
nal productivo y comprometido”, 
añade.

Cuatro años de apuesta cuántica 
El pistoletazo de salida de la carrera cuántica española comenzó el 
pasado martes, con la aprobación del proyecto Quantun Spain. El 
próximo hito se prevé para otoño de 2022, cuando se espera termi-
nar la construcción de un gran laboratorio en España con los prime-
ros ordenadores de 1 y 2 cúbits. Para finales de 2024 podemos ambi-
cionar los ordenadores de 5 qbits con acceso a través de la nube, 
mientras los equipos de 20 cúbits se harán esperar hasta  el 2025.


