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Espaia competira con los lideres
de la computacion cuantica global

Pone en marcha el proyecto ‘Quantum Spain’ con inversiones de 60 millones

Antonio Lorenzo MADRID.

Espafia pretende codearse con los
lideres mundiales en computacion
cudntica con tres ingredientes de
probada traccion: Talento, dinero
y colaboracion publico-privada. Lo
primero se presupone, lo segundo
sera posible con los fondos de re-
construccion y lo tercero debera
trabajarse en los proximos afios.
Con semejantes mimbres, el Go-
bierno se ha propuesto crear el pri-
mer ordenador cuantico del sur de
Europa, cuya ubicacion atin esta por
decidir. El primer paso en esa di-
reccion lo protagonizé el Consejo
de Ministros con la reciente apro-
bacién de subvencién de 22 millo-
nes de euros este afio -ampliable
hasta 60 en el préximo trienio-, pa-
ra “impulsar la creacion de un eco-
sistema de computacion cuantica
en Espafia”.

Fondos europeos

Este proyecto, bautizado Quantum
Spain, sintoniza con la estrategia
trazada en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, con
la agenda Espafia Digital 2025 y la
Estrategia Nacional de Inteligencia
Artificial (Enia). El objetivo consis-
te en “dar acceso a las empresas y
al sector publico para desarrollar
un computador cuantico de altas
prestaciones que se pondra a dis-
posicién de la comunidad investi-
gadora para el desarrollo de la In-
teligencia Artificial, fortaleciendo
el desarrollo tecnoldgico e indus-

Carme Artigas, secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial. NAcHO MARTIN

Cuatro afos de apuesta cuantica

El pistoletazo de salida de la carrera cuantica espafiola comenzé el
pasado martes, con la aprobacién del proyecto Quantun Spain. El
préximo hito se prevé para otofio de 2022, cuando se espera termi-
nar la construccion de un gran laboratorio en Espafia con los prime-
ros ordenadores de 1y 2 cubits. Para finales de 2024 podemos ambi-
cionar los ordenadores de 5 gbits con acceso a través de la nube,
mientras los equipos de 20 cubits se haran esperar hasta el 2025.

trial en Espafiay la creacion de em-
pleo de alta cualificacion”.

El encargo de Moncloa al Minis-
terio de Asuntos Econdmicos, a tra-
vés de la Secretaria de Estado de
Digitalizacion e Inteligencia Arti-
ficial, consiste en “garantizar el de-
sarrollo de algoritmos cuanticos con
un enfoque dirigido a la solucién
de casos reales”. Entre los frutos es-
perados sobresale la futura inde-

pendencia de Europa en la nueva
generacion de chips (de arquitec-
tura cuantica), asi como el posicio-
namiento de Esparia en la vanguar-
dia tecnoldgica, ademas de “la crea-
cién de empleo de calidad, la ver-
tebracion territorial y la atraccion
y retencion de talento en todo el pa-
is”, segun fuentes de la secretaria
de Estado de Digitalizacion e Inte-
ligencia Artificial, que lidera Car-
me Artigas.

Asimismo, entre las fortalezas de
la iniciativa destaca el uso pionero
de la nube para, de esta forma, de-
mocratizar el acceso a la capacidad
de computacion de la proxima ge-
neracion de ordenadores, de forma
remota y accesible para usuarios fi-
nales, tanto para empresas como
para entidades publicas.

Artigas anuncio esta semana al-
gunos de los detalles de un proyec-
to de Estado que tendra su aplica-
ci6n sobre problemas reales de sec-
tores como quimica, finanzas, op-
timizacion de procesos de la cadena
productiva y criptografia, entre otros.

Impacto en toda la economia
El proyecto Quantum Spain se ha
disefiado de forma descentralizada
con la participacion de 25 centros
distribuidos en 14 comunidades au-
tonomas. Todos ellos estan coordi-
nados por la Red Espafiola de Su-
percomputacion (RES), entidad que
actuara de canalizadora de la sub-
vencion a todas las entidades parti-
cipantes. A su vez, el Centro Nacio-
nal de Supercomputacion (BSC-
CNS) gestionara la participacion de
todas las entidades.

Al tratarse de centros desplega-
dos por todo el territorio nacional,
-impulsados o liderados por inves-
tigadores nacionales-, Quantum
Spain tendra un impacto positivo
para el conjunto de la economia es-
pafiolay la creacién de empleo de
calidad, la vertebracion territorial
y laatraccién y retencion de talen-
to en todo el pais.

La Inteligencia Artificial gana fuerza como asesora laboral

El 75% de los espanoles
se muestra receptivo

a admitir sugerencias
de los algoritmos

elEconomista MADRID.

Tres de cada cuatro espafioles (75%
de los encuestados) estaria dispues-
to a realizar cambios en sus vidas la-
borales a partir de las recomenda-
ciones de una inteligencia artificial.
La conclusién se desprende de un
estudio de Oracle y Workplace In-
telligence, empresa de investigacion
y asesoramiento en recursos huma-
nos. El informe, realizado con mas
de 14.600 empleados, managers, di-
rectores de recursos humanos y eje-
cutivos de alto nivel de 13 paises, re-

vela “el 85% de las personas quiere
que la tecnologia les ayude a definir
su futuro, identificando las habilida-
des que deben desarrollar (un 36%),
recomendandoles maneras de ad-
quirir nuevas habilidades (un 36%)
y proporcionandoles las herramien-
tas necesarias para alcanzar sus ob-
jetivos profesionales (un 32%)”.

Pese a lo anterior, las personas
opinan que los humanos siguen te-
niendo un papel fundamental en el
desarrollo de una carrera profesio-
nal y consideran que son mejores a
la hora de ofrecer ayuda mediante
consejos basados en la experiencia
personal (un 46%), identificando
fortalezas y debilidades (un 44%) e
indagando mas alla del curriculum
para recomendar puestos que se
adapten a la personalidad de cada
uno (un 41%).

Conclusiones del estudio de Oracle HCM ORACLE

@ £l 85% de las personas quiere que la tecnologia les ayude a definir su futuro.

de una inteligencia artificial.

£1'75% haria cambios en sus vidas a partir de las recomendaciones

28 £l 82% delas personas cree que la |A puede apoyar su carrera profesional

mejor que los humanos

son sus necesidades

£l 87% considera que su empresa deberia esforzarse mas por saber cules

£ 55% prefiere quedarse en una empresa que cuente con tecnologias
avanzadas como la inteligencia artificial para respaldar el crecimiento profesional.

Fuente: Oracle HCM.

Al mismo tiempo, el 87% de los
encuestados “considera que su em-
presa deberia esforzarse mas por
saber cudles son sus necesidades y
el 55% prefiere quedarse en una
empresa que cuente con tecnolo-

elEconomista

gias avanzadas como la inteligen-
cia artificial para respaldar el cre-
cimiento profesional”.

“El tltimo afio y medio ha cam-
biado nuestra forma de trabajar,
doénde trabajamos y, segin muchas

personas, para quién trabajamos.
Aunque ha habido muchas dificul-
tades tanto para los empleados co-
mo para las empresas, ha sido una
oportunidad para mejorar el lugar
de trabajo”, explica Dan Schawbel,
socio gerente de Workplace Inte-
lligence. “Los resultados muestran
claramente que la inversion en ha-
bilidades y en el desarrollo de las
carreras profesionales es ahora un
factor diferenciador clave para las
empresas, ya que desempefia un
papel importante para que los em-
pleados sientan que tienen el con-
trol de su vida personal y profe-
sional. Las empresas que invier-
ten en sus empleados y les ayudan
a encontrar oportunidades, obten-
dran los beneficios de un perso-
nal productivo y comprometido”,
afade.



