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BSC Al Factory

LaFactoriade |A esunainiciativa agran escalaliderada por el Barcelona Supercomputing Center - Centro
Nacional de Supercomputacion (BSC-CNYS), disefiada para situar a Europa alavanguardia del desarrolloy
despliegue mundial delalA. Estainiciativa estratégica a gran escala esta disefiada para establ ecer el
liderazgo mundial europeo en el desarrollo y despliegue de lainteligencia artificial. Impulsado por las
capacidades de supercomputacion de nueva generacion de MareNostrum 5, incluida su particién optimizada
paralA, este programa transformador acelerardlainnovacion en 1A en los sectores econdmicos mas criticos
de Europa, a tiempo que reforzaré la soberania tecnoldgica del continente.

Con un enfoque multipartito, la Factoria de | A pretende reducir las barreras alainnovacion en 1A ofreciendo
acceso a unainfraestructura de computacion de |A de Ultima generacion, programas de formacion avanzados
y un ecosistema de innovacion dinamico. Lainiciativa apoya a empresas de nueva creacion, PYME,
corporaciones, instituciones académicasy publicas, proporcionando apoyo a medida paraimpulsar las
capacidades de |A y promover una adopcion responsable e impactante delalA.

Este proyecto desempefiara un papel clave en el avance de la autonomia tecnol 6gica de Europa mediante el
fomento de un entorno de innovacion en |A inclusivo y distribuido, con centros en todos los Estados
participantes, y la promocion de aplicaciones de | A en sectores criticos como la sanidad, la administracion
publica, e clima, 1a biotecnologia, la energia, lacomunicacién y los servicios financieros y juridicos.

Descripcion:

El Barcelona Supercomputing Center lidera lainiciativa Factoriade | A y abre diferentes posiciones para el
Desarrollo de Proyectos de |A en el marco de estainiciativa. Para estainicitaiva, de duracion de 3 afios,
buscamos profesionales que impulsen el desarrollo de soluciones de |A de proxima generacion.

L os puestos vacantes incluyen:


https://www.bsc.es
https://www.bsc.es/es
https://www.bsc.es/es/unete/oportunidades-de-excelencia-profesional/bsc-ai-factory

Soporte a usuario
Servicios de datos
Servicios de software
Servicios de innovacion
Gestion y comunicacion

Este proyecto estéa financiado por el Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la UE,
segn Reglamento (UE) 2020/2094 del Consgjo, de 14 de diciembre de 2020 y regulado segiin Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consgjo de 12 de febrero de 2021, en el contexto del proyecto
“BSC Al Factory”.

El proyecto BSC Al Factory harecibido financiacion de la European High-Performance Computing Joint
Undertaking (JU) en virtud del acuerdo de subvencion n® 101234399. La JU cuenta con el apoyo del
programa Horizon Europe de la Union Europea, asi como de Espafia, Portugal y Turquia.
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Vacantes Al Factory

Vacantes abiertas:

Aviso Importante: Las vacantes estaran abiertas hastala fechalimite indicada. En caso de no poder acceder
al enlace de una vacante, es posible que ya no estemos aceptando mas candidaturas para esa posicion.

e Research Engineer - Al Factory (RE2)
e Research Engineer - Al Factory (RE2)
o Al Factories Research Engineer for Language Technologies and HPC-Driven Applications (RE3)

e BSC Al Factory One-Stop Shop Manager

Quality and Service Protocols - Al Factory

Service Tools Consultant - Al Factory

Junior Service Tools Consultant - Al Factory

Start-up Key Account Manager - Al Factory

SMEs Key Account Manager - Al Factory

Public Bodies Key Account Manager - Al Factory
Corporate Engagement Program Developer - Al Factory

Vacantes cerradas;

Desarrollo del proceso de seleccion
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Todas |as candidaturas deberan ser presentadas a través de la paginaweb del BSC y contener:

e Un CV completo en inglés, incluyendo detalles de contacto.

¢ Una carta de presentaci Gn/motivacion con una declaracion de interés en inglés, especificando
claramente para qué éreay temas especificos desea ser considerada la persona aplicante. También se
deberaincluir dos contactos para referencias adicionales. Las solicitudes sin este documento no seran
consideradas.

Laseleccion sellevard acabo através del sistema de concurso-oposicion. El proceso de seleccion cuenta
con dos fases:

1. Anadlisisdel curriculum: evaluacion de la experiencia previay/o historia cientifico, titulo, formacion
y otrainformacion profesional relevante para el puesto. - 40 puntos

2. Fasedeentrevistas. Las candidaturas mejor valoradas anivel curricular serén invitadas alafase de
entrevistas, conducidas por € departamento correspondiente y por Recursos Humanos. En estafase se
evaluaran las competencias técnicas, conocimientos, habilidades y experiencia profesional vinculadas
al puesto, asi como las competencias personales requeridas. - 60 puntos.

Cada proceso de seleccidn cuenta con un panel de seleccion. Este panel estara compuesto por, como
minimo, tres personas, asegurando una representacion de mujeres de 1/3, o de a menos el 25% de las
personas del panel.

De acuerdo con los principios de OTM-R, se forma un panel de contratacion con equilibrio de género para
cada vacante a inicio del proceso. Después de revisar el contenido de las solicitudes, el panel comenzaralas
entrevistas, con a menos una entrevista técnicay una de competencias. Como minimo, se realizara un
cuestionario de personalidad, asi como un gjercicio técnico durante el proceso.

El panel tomara una decision final y todas las personas que hayan participado en lafase de entrevistas
recibirén feedback con detalles sobre la aceptacion o desestimacion de su perfil.
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