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HR EXCELLENCE IN RESEARCH RESEARCHERS IN MOTIO

El Barcelona Supercomputing Center (BSC-CNS) es el principal centro de supercomputacion de Espafia. En
sus instal aciones se encuentra MareNostrum, uno de |os supercomputadores mas potentes de Europa, y
también es miembro de primer nivel de lainfraestructura distribuida de supercomputacion europea PRACE.
Lamision del BSC esinvestigar, desarrollar y gestionar las tecnologias de lainformacion con el fin de
facilitar el progreso cientifico. EI BSC combina bajo un mismo techo la prestacion de servicios de HPC e
I+D tanto en Ciencias de la Computacién como en Ciencias de laVida, Cienciasdela Tierrae Ingenieria.
Actuamente cuenta con mas de 500 empleados de 45 paises.

Estrategia de Recur sos Humanos par a investigador es

El BSC-CNS esta comprometido con los principios de la Carta Europea para Investigadores y el Cédigo de
Conducta parala Contratacion de Investigadores y firmo la Declaracion de Compromiso en €l 2013. Con la
estrategia de Recursos Humanos para Investigadores, el BSC-CNS quiere seguir manteniendo el mejor
marco y entorno para la excelencia en investigacion, manteniéndolay mejorandola mediante la adopcion de
las mejores précticas y estdndares internacional es de alta calidad.
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L a «estrategia de recursos humanos para investigadores» apoya alas instituciones de investigacién y alas
organizaciones de financiacion alahorade aplicar laCartay e Codigo en sus politicasy préacticas. La
aplicacion concretade la Cartay del Codigo por parte de las ingtituciones de investigacion las hara més
atractivas paralos investigadores que buscan un nuevo empleo o un anfitrion para su proyecto de
investigacion. Financiar alas organizaciones que aplican los principios de la Cartay del Codigo contribuird
adotar de mayor atractivo tanto a sus sistemas nacionales de investigacion como al espacio europeo de
investigacion en general. El logotipo «Excelencia en Recursos Humanos de Investigacion» identificaalas
instituciones y organizaciones como proveedoresy promotores de un entorno de trabajo estimulante y
favorable.

En 2015, BSC recibio €l premio ala Estrategia de Recursos Humanos para I nvestigadores (HRS4R)de la
Comision Europea, que reconoce el compromiso del BSC con los Principios de la Carta Europea de
Investigadores y el Codigo de Conducta parala Contratacion de Investigadores. Ademas, compromete al
BSC aun plan de accién para mejorar sus capacidades y desarrollo en una amplia gamma de cuestiones de
formacion, reclutamiento y géenero.

En Abril del 2017, enviamos la avaluacion provisional i recibimos |os siguientes comentarios, por parte de
los avaluadores externos: la organizacion avanza con acciones adecuadas 'y de calidad tal y como las
describe su plan de accién. Ha pruebas que e HRSAR esta alin masincrustado.

Con estas noticias, hemos estado manteniendo € ritmo de nuestro plan, implementando |as acciones
disefiadas en €l plan del proyecto 2017-2020.

En 2020, hemos estado trabajando en la avaluacion de larenovacion y disefio del nuevo plan de proyecto,
parael 2021-2023.

A fin derealizarlo, en mayo de 2020 hicimos una encuesta, preguntando como el BSC cumple las
normas/principios Europeos. Participaron un 44% del personal del BSC.

Seguidamente, analizamos |os resultados de la encuesta con 7 "Focus® Grupos, que representaban todos |os
niveles profesionales y departamentos de la organizacion. En las reuniones de |os Focus grupos aparecieron
ideas y propuestas paralas nuevas acciones para el 2021-2023:

e Ingeniero Investigador

Estudiantes de Doctorado (PhD Students)

Investigadores Postdoctoral es (Postdoctoral Researchers)
Jefes de Equipo

Personal de Soporte

Comité de Igualdad

Comité de Empresa

El objetivo de este estudio y de la encuesta realizada en tiempo real (durante las reuniones) fue proponer
ideas para las nuevas acciones del plan 2021-2023. El objetivo final de este plan de accion es definirse en un
proceso inclusivo y abierto, que involucre a varios grupos focales y a comité directivo con representantes de
todas las categorias, areasy roles profesionales de lainvestigacion.

El comité directivo de HRSAR reuni6 toda lainformacion y disefié el plan del proyecto para el 2021-2023,
que fué aprobado por el Consgjo Ejecutivo el 27 de noviembre de 2020.

Asi, toda lainformacién del proceso de renovacién y plan de accién se envio al sitio web de EURAXESS.

Después de recibir la aprobacion de EURAXESS para continuar con los pasos finales del proceso, el 27 de
mayo de 2021 se organizo en linea una Auditoria de Evaluacion/ Visitaa Sitio con 3 Evaluadores Externos.
Este evento permiti6 alos evaluadores reunirse con representantes de todos |os perfiles, departamentos y


https://euraxess.ec.europa.eu/

responsabilidades del BSC. El objetivo era asegurarse que el premio HR Excellence se integraraen €l trabgo
y las précticas diarias del BSC.

A principios de junio de 2021, los Asesores Externos dieron a BSC la aprobacion final pararenovar el
premio HRSAR e implementar el nuevo Plan de Accion.

Es un proyecto extenso y ambicioso con |os siguientes aspectos destacados.

e Consolidar lasdirectricesabiertasy transparentes, basadas en el mérito (OTM-R) en todos los
procesos de contratacion.

e Fomentar la conciencia de las normativas (internas o Eur opeas de ambito Nacional) y la
comunicacion inter na.

e Lameoracontinuada del desarrollo profesional (desde la formacion, la evaluacion del
rendimiento a la orientacion profesional).

e Reforzar las actividades de géner o, fomentando la igualdad de oportunidades.

Este plan de accion esta comprometido con los principios de la Carta Europea de Investigadores y el Codigo
de Conducta parala Contratacion de Investigadores, y |as acciones propuestas se realizaran entre e 2021y
el 2023, cuando después de este periodo, €l plan volvera a ser revisado por un comité externo, que realizara
unaauditoria de evaluacion, y € BSC gjustara, si es necesario, el propio plan de accién proponiendo nuevas
acciones para el siguiente periodo de 3 afios. Cada 3 afios se hara la avaluacion externaimparcial e
independiente para asi garantizar que el logotipo HRSAR se pueda utilizar como prueba de las précticas de
Recursos Humanos del BSC.

Resimenes g ecutivos de HRSAR: planes del proyecto:

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2015 - 2016

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2017 - 2020

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2021 - 2023
informacion abierta, transparentei basada en meritos (OTM-R):

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 04/2017

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 11/2020

En el siguiente enlace, puede encontrar |as précticas OTM-R actuales en el BSC-CNS:

Proceso de contractacion - OTM-R

Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion
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