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El Barcelona Supercomputing Center (BSC-CNS) es el principal centro de supercomputacion de Espafia. En
sus instal aciones se encuentra MareNostrum, uno de |os supercomputadores mas potentes de Europa, y
también es miembro de primer nivel de lainfraestructura distribuida de supercomputacion europea PRACE.
Lamision del BSC esinvestigar, desarrollar y gestionar las tecnologias de lainformacion con el fin de
facilitar el progreso cientifico. EI BSC combina bajo un mismo techo la prestacion de servicios de HPC e
I+D tanto en Ciencias de la Computacién como en Ciencias de laVida, Cienciasdela Tierrae Ingenieria.
Actuamente cuenta con mas de 100 empleados de 60 paises.

Estrategia de Recur sos Humanos par a investigador es

El BSC-CNS esta comprometido con los principios de la Carta Europea para Investigadores y el Cédigo de
Conducta parala Contratacion de Investigadores y firmo la Declaracion de Compromiso en €l 2013. Con la
estrategia de Recursos Humanos para Investigadores, el BSC-CNS quiere seguir manteniendo el mejor
marco y entorno para la excelencia en investigacion, manteniéndolay mejorandola mediante la adopcion de
las mejores précticas y estdndares internacional es de alta calidad.
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L a «estrategia de recursos humanos para investigadores» apoya alas instituciones de investigacién y alas
organizaciones de financiacion alahorade aplicar laCartay e Codigo en sus politicasy préacticas. La
aplicacion concretade la Cartay del Codigo por parte de las ingtituciones de investigacion las hara més
atractivas paralos investigadores que buscan un nuevo empleo o un anfitrion para su proyecto de
investigacion. Financiar alas organizaciones que aplican los principios de la Cartay del Codigo contribuird
adotar de mayor atractivo tanto a sus sistemas nacionales de investigacion como al espacio europeo de
investigacion en general. El logotipo «Excelencia en Recursos Humanos de Investigacion» identificaalas
instituciones y organizaciones como proveedoresy promotores de un entorno de trabajo estimulante y
favorable.

En 2015, BSC recibio € premio ala Estrategia de Recursos Humanos para personas I nvestigadoras
(HR$4R) de la Comision Europea, que reconoce €l compromiso del BSC con los Principios de la Carta
Europea de personal Investigador y el Codigo de Conducta parala Contratacion de personal investigador.
Ademas, compromete al BSC a un plan de accion para mejorar sus capacidades y desarrollo en unaamplia
gama de cuestiones de formacion, reclutamiento y género.

En abril de 2017, enviamos la evaluacion provisional y recibimos los siguientes comentarios de los
evaluadores externos: la organizacion avanza con acciones adecuadas y de calidad tal como las describe su
plan de accion. Esto muestra que el HRSAR esté alin mas integrado.

En 2020, trabajamos en la evaluacion de larenovacion y disefio del nuevo plan del proyecto para 2021-2023.
Recibimos lavisitain situ en mayo de 2021; a causa de las restricciones por la COVID, sereaiz6 en linea.

L os evaluadores aceptaron la renovacion, ya que el BSC estaba progresando con acciones adecuadasy de
calidad.

Durante los ltimos afios, hemos puesto en marcha varias iniciativas recogidas en nuestro Plan de Accién,
gue se centra en consolidar unas directrices abiertas, transparentes y basadas en el mérito (OTM-R) en todos
los procesos de contratacion. También nos hemos centrado en aumentar el conocimiento de la normativa
tanto a nivel interno como europeo y nacional, mejorar la comunicacion interna, mejorar continuamente el
desarrollo profesional (desde laformacion y la evaluacion del rendimiento hasta la orientacién profesional) y
reforzar |as actividades relacionadas con el género para promover laigualdad de oportunidades. Casi todas
las acciones se han completado, aunque algunas se han prorrogado debido ala naturaleza inherente de las
mismas. Algunas se han retrasado debido a cambios en las prioridades estratégicas del centro, limitaciones
de recursos o circunstancias imprevistas que han afectado a nuestra capacidad para llevarlas a cabo.

Mientras preparabamos la renovacion, realizamos un andlisis exhaustivo de las acciones llevadas a cabo
hasta la fechay recabamos la opinién de nuestra comunidad. En marzo de 2024, realizamos una encuesta
centrada en diversos aspectos del HRSAR. A continuacion, analizamos |os resultados de la encuesta con seis
grupos de discusion que representaban a todos |os niveles profesionales y departamentos de la organizacion.
Estas reuniones de grupos focales generaron ideas y propuestas de nuevas acciones para el periodo 2024-
2027:

Ingenieros/as Investigador/as

Estudiantes de Doctorado (PhD Students)

Investigadores/as Postdoctorales (Postdoctoral Researchers)
Responsables de Equipo

Personal de Soporte

Comité de Igualdad

Ademas, llevamos a cabo un estudio conocido como € "recorrido del personal” (Saff Journey), en € que



analizamos las experiencias de los miembros del personal desde el momento en que supieron por primera
vez de laexistenciadel BSC hasta su decision de participar en un proceso de seleccion y, en Ultima
instancia, su salida de la organizacién. Lainformacién obtenida de este gjercicio destaco |os principales
puntos débiles de latrayectoriadel personal en el BSC, |o que nos ayudd aidentificar nuevas medidas que
debian aplicarse en el proximo plan del proyecto. El Consgjo de Administracion también participd en esta
iniciativa.

El objetivo de este estudio y del Staff Journey era proponer ideas para las nuevas acciones del plan para
2024 -2027.

El objetivo final de este plan de accion se definirden un proceso inclusivo y abierto, en e que
participaran varios grupos de efoquey el comité directivo con representantes de todas las categor ias,
areasy funciones profesionales de investigacion.

El comité directivo de HRSAR reviso toda lainformacién y disefié € plan del proyecto para 2024 -2027, que
fue aprobado por lajunta gjecutiva el 20 de junio de 2024.

Asi, toda lainformacién del proceso de renovacién y plan de accién se envio al sitio web de EURAXESS.
Es un proyecto extenso y ambicioso con |os siguientes aspectos destacados:

Fortalecimiento dela Diversidad y la Inclusién.

Revitalizar la contratacion y el desarrollo profesional.

Potenciar laformacion y € desarrollo profesional.

Promover el bienestar dela comunidad y la eficiencia or ganizativa.

Este plan de accion esta comprometido con los principios de la Carta Europea de Investigadores y el Codigo
de Conducta parala Contratacion de personal Investigador, y las acciones propuestas se realizardn entre el
2024y el 2027. Después de este periodo, €l plan volvera a ser revisado por un comité externo, que realizara
una auditoria de evaluacion, y €l BSC gustarg, i es necesario, €l propio plan de accién proponiendo nuevas
acciones para el siguiente periodo de 3 afios. Cada 3 afios se hara la evaluacién externaimparcial e
independiente para asi garantizar que el logotipo HRSAR se pueda utilizar como prueba de las précticas de
Recursos Humanos del BSC.

Resimenes g ecutivos de HRSAR: planes del proyecto:

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2015 - 2016

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2017 - 2020

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2021 - 2023

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2024 - 2027

Informacion abierta, transparentey basada en méritos (OTM-R):

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 04/2017

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 11/2020



https://euraxess.ec.europa.eu/
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/hrs4r_project_plan_bsc-cns_executive_summary_0.pdf
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/hrs4r_project_plan_2017-_2020_executive_summary_1.pdf
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/about/employment/hrs4r_project_plan_2021-_2023_executive_summary.pdf
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/hrs4r_project_plan_2024-_2027_executive_summary.pdf
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/otm-r_bsc-cns_042017.pdf
https://www.bsc.es/sites/default/files/public/about/organization/otm-r_bsc-cns_112020.pdf

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 05/2024

En el siguiente enlace, podras encontrar las practicas OTM-R actuales en el BSC-CNS:

Proceso de seleccion - OTM-R

Barcel ona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion
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