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El BSC presenta su nueva estrategia para garantizar laigualdad
entre mujeresy hombres

Reducir la segregacién en los procesos de seleccion, asegurar laigualdad salarial y la conciliacion familiar y
garantizar un espacio de trabgjo libre de acoso y discriminacion son algunos de |os objetivos estratégicos del
plan.

neer Equity Plan |GER)

El Plan de lgualdad del Barcelona Super computing Center - Centro Nacional de
Supercomputacion (BSC-CNS) para €l periodo 2022-2026 ha sido anunciado este vier nes.

El Barcel ona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacién (BSC-CNS) ha presentado
este viernes 30 de septiembre su nuevo Plan de Igualdad, que recoge una serie de acciones y medidas para
garantizar laigualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que desarrollan su carrera
profesional en el BSC, eliminando cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

El nuevo Plan de Igualdad del BSC tiene como objetivo prioritario adoptar una politica conjunta que permita
garantizar laigualdad real y efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el BSC, paralo que
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plantea 44 acciones concretas en ocho &reas de trabajo: Cultura Organizacional, Seleccion y Contratacion,
Formacion, Promocion y Desarrollo Personal, Retribucion, Ejercicio Corresponsable de los Derechos de la
Vida Personal, Familiar y Laboral, Comunicacién Inclusivay Prevencion y Accién contrael Acoso Sexua y
Ac0so por razén de Sexo.

Dentro de cada area de trabajo se establecen diversos objetivos estratégicos. consolidar €l valor de la
igualdad en la organizacion; reducir la segregacion en |os procesos de seleccion de personal y promocion
profesional; asegurar laigualdad de oportunidades através de la formacién; garantizar laigualdad salarial
entre hombresy mujeres, conciliar lavida profesional con la personal y familiar; y garantizar un espacio de
trabgjo libre de discriminacion y acoso sexual.

“El BSC es un centro de excelencia cientificay técnicaanivel internacional, por lo que laigualdad de
oportunidades es un criterio basico para atraer y retener talento en un contexto en el que ladiversidad es una
fuente de valor incalculable. Con la actualizacion del Plan de Igualdad, reforzamos nuestro compromiso con
todos los trabajadores e investigadores del centro, garantizando un entorno seguro que favorezca su
crecimiento personal y profesional”, afirma Mateo Valero, director del BSC.

Estrategia actualizada

El Plan de Igualdad es la herramienta fundamental paralaincorporacion de la perspectiva de género en la
gestiéon y la cultura de instituciones como €l BSC. El documento toma como referenciala L ey Organica
3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectivade Mujeresy Hombres, y se alinea con e Plan de Igualdad

de Género y no discriminacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién anunciado por €l Ministerio de Ciencia
e Innovacion hace unas semanas. El plan tiene una vigencia de cuatro afios, hasta 2026, y actualiza el
anterior que estuvo en vigor entre 2017 y 2021.

Seguin indica Josep Maria Martorell, director asociado del BSC, “el nuevo Plan de Igualdad es un
instrumento clave para aplicar criterios de equidad de género en todos los estamentos del BSC y atodos los
niveles. Es fruto del compromiso del centro con unos valores que queremos potenciar y que buscan
establecer las condiciones ideales para que todas | as personas que trabgjan en el BSC puedan desarrollarse
profesionalmente en un entorno que garantice laigualdad de oportunidades’.

Trabajo colaborativo

El Plan de Igualdad 2022-2026 refleja un trabajo colaborativo y es el resultado del tiempo y esfuerzo
dedicado por el departamento de Recursos Humanos, el Comité de Empresa, la Comision de Equidad, las
iniciativas de Mujeres en la Ciencia de cada departamento cientifico, asi como todo el personal del BSC que
ha participado activamente en | as sesiones de trabajo, aportando ideas, buenas practicasy otros puntos de
vista.

Para el disefio de lanueva estrategia, desde el afio pasado han tenido lugar 22 reuniones que han permitido
elaborar un diagnostico global de la situacion, através de una recogida de informacion cuantitativay
cualitativa para detectar |as desigualdades existentes y formular propuestas de actuacion correctoras. En los
primeros encuentros se establecio el punto de partida a partir de los resultados de una encuesta realizada
entre todos | os trabajadores del centro para conocer € grado de integracién de laigualdad entre las personas
que trabajan en el BSC.

Seguimiento y evaluacion

Finalmente, a partir del pasado mes de mayo, se crearon grupos de enfoque cualitativo formados por 40
personas perteneci entes a los departamentos cientificos, de gestion y de operaciones para acabar de definir €
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contenido del plan en lo que se refiere a objetivos y medidas, asi como establecer un calendario de
aplicacion e indicadores de seguimiento y evaluacion.

"El nuevo Plan de Igualdad esta en linea con €l trabajo de las iniciativas de mujer y ciencia de cada
departamento y se centra en tres objetivos. aumentar |a participacion de las mujeres en ciencia; promover la
igualdad inclusiva a través de un cambio estructural y cultural en nuestrainstitucién; y potenciar la
excelenciaen cienciay técnologia, mediante laintegracién de la perspectiva de sexo y géneroy el andlisis
interseccional en &l conocimiento cientifico”, concluye Nataly Buslon, responsable de Igualdad, Diversidad
e Inclusién del BSC.
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