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Motivos paratrabajar en el BSC

El BSC-CNS esunainstitucion de prestigio y un lider cientifico anivel nacional y europeo. En el BSC-CNS
tendréis la oportunidad de formar parte de un equipo que goza de una reputacion cientificainternacional .

El BSC-CNS ofrece un futuro rico en oportunidades y crecimiento tanto a nivel personal como profesional y
busca profesionales innovadores, dinamicos y multidisciplinares.

Desarrollo profesional y plan de for macion

El BCS-CNStiene un firme compromiso con el desarrollo profesional de su personal. Los profesionales
gue se incorporan a centro traen consigo un firme compromiso de desarrollar una carrera profesional
ascendente y movil que debe mantenerse de manera continua en el tiempo.
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El sistema de gestién de personal incluye un sistemade evaluacién y de objetivos de rendimiento anual. En
el marco de este sistema se establecera periddicamente el nivel de progreso que el individuo debe lograr en
su puesto y en € centro, de manera que se pueda adaptar un plan de formacion alas necesidades de los
miembros del personal y del BSC-CNS.

El plan de carrera profesional que se implementa para los miembros del personal pretende ainear las
aspiraciones de crecimiento profesional de cada participante con los objetivos del centro, haciendo asi mas
facil que seidentifiquen las necesidades de formacion y contribuyendo al desarrollo del Plan de formaciéon
anual del centro.

El BSC-CNS también ofrece un programa de becas destinado a promover y facilitar el desarrollo profesional
orientado a carreras en el campo de lainvestigacion para estudiantes y jévenes investigadores. El plan
combina acciones académicas y de docencia con el apoyo de las universidades y de otros centros de
investigacion internacionales. Los programas incluyen:

e Master en Computacion de Altas Prestaciones
¢ Doctorados en |os diversos campos de conocimiento del centro
e Formacién avanzada: cursosy seminarios especializados

Beneficios del BSC

e Tiquetsrestaurante
Por cada dia trabajado, el centro le ofrece atodo su personal tiquets restaurante en forma
de tarjeta en la que se ingresa la cantidad total asignada para un periodo determinado.

El personal también tiene acceso alos comedores universitarios del campus dela UPC,
donde hay microondas.

e Seguro médico privado

El centro ofrece seguro médico privado paralos trabgjadores y sus familias. EIl BSC-CNS
paga el 80% de la contribucion del trabajador y €l 20% restante se deduce del salario. Se
puede asegurar alos miembros de lafamiliaa un precio competitivo.

e Plan de compensacion flexible

El BSC-CNS ofrece a todos sus empleados un plan de compensacion flexible que les
permite decidir como quieren recibir su salario bruto: bien en su totalidad através de la
némina, o parcialmente através de landéminay parcialmente a través de los productos
ofrecidos por la empresa, como billetes de transporte o tiquet guarderia.

e Aprendizaje deidiomas



El BSC-CNS ofrece atodo el personal del centro la oportunidad de aprender y adquirir
fluidez en losidiomas oficiales del centro: inglés, castellano y catalan.

e TarjetadelaUPC

En el marco del plan paraintegrar alos centros de investigacion vinculados ala UPC, la
universidad le ofrece a personal del BSC-CNS la posibilidad de tener unatarjetade la
UPC. Estatarjeta permite disfrutar de una serie de beneficios, como el acceso alas
bibliotecas universitarias, y alos descuentosy servicios ofrecidos alos miembros del
campus.

Plan de actividades sociales

Cada ano, el BSC-CNS apruebay cofinancia un plan de actividades propuesto por la
plantilla, cuyo objetivo es promover |as relaciones entre el personal de los diferentes
departamentos mediante su participacion en actividades de ocio fuera del horario laboral y
fomentar asi la cohesion entre el personal y promover los valores del centro.

Teletrabajo

Medida de conciliacion que ofrece la posibilidad de trabajar desde casa segun las
condiciones establecidas en la politica de teletrabajo del centro, actualmente en la mayoria
de los casos hasta un maximo de 3 dias ala semana.

Flexibilidad horaria

Trabgjar atiempo completo representa 40 horas de trabajo ala semana, 8 horas a dia.
BSC ofrece la posibilidad de comenzar entre las 8:00 y las 10:00. Para mayor flexibilidad,
con 30 minutos'y hasta 2 horas parala comida, y horario de salida en funcion del horario
de entraday al tiempo utilizado para comer.

Instalacionesy oficinas del BSC

Instalaciones de vanguardiay un edificio completamente nuevo disefiado para que te
sientas mas que comodo durante tu jornada laboral.

Aqui un gemplo de nuestras sesiones de formacion:

Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion
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