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HR EXCELLENCE IN RESEARCH RESEARCHERS IN MOTIO

El Barcelona Supercomputing Center (BSC-CNS) és el principal centre de supercomputacié d’ Espanya. En
les sevesinstal -lacions hi ha MareNostrum, un dels supercomputadors més potents d’ Europa. El centre
també és membre de primer nivell de lainfraestructura distribuida de supercomputacio europea PRACE. La
missi6 del BSC ésinvestigar, desenvolupar i gestionar les tecnologies de lainformaci6 per tal de facilitar el
progreés cientific. El BSC combina sota un mateix sostre la prestacié de serveisd' HPC i R+D tant en
Ciencies de la Computacié com en Cienciesde laVida, CiéenciesdelaTerrai Enginyeria. Actualment
compta amb més de 1000 empleats de 60 paisos.

Estrategia de Recursos Humans per a personesinvestigador es

El BSC-CNS esta compromeés amb els principis de la Carta Europea per a persones Investigadoresi el

Codi de Conducta per la Contractaci6 de personal Investigador i va signar la Declaracié de Compromis el
2013. Amb I’ estrategia de Recursos Humans per a lnvestigadors, el BSC-CNS vol seguir mantenint el millor
marc i entorn per al’ excel lencia en recerca, mantenint-lai millorant-la mitjancant I’ adopcié de les millors
practiquesi estandards internacionals d' alta qualitat.

L’ «estratégia de recursos humans per a persones investigadores» dona suport ales institucions de recercai a
les organitzacions de finangament al’ horad’ aplicar la Cartai €l Codi en les seves politiquesi practiques.

L’ aplicacio concretade laCartai del Codi per part de les institucions de recerca les fara més atractives per
les persones investigadores que busquen una novafeina o un amfitrio pel seu projecte de recerca. Financar
les organitzacions que apliquen els principis de la Cartai del Codi contribuira a dotar de més atractiu tant els
Seus sistemes nacionals de recerca com |’ espai europeu de recerca en general. El logotip «Excel-léncia en
Recursos Humans d’ Investigaci6» identifica les institucions i organitzacions com a proveidors i promotors
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d'un entorn de treball estimulant i favorable.

Al 2015, el BSC varebre el premi al'Estrategia de Recursos Humans per a persones investigadores
(HRSAR) de la Comissio Europea, que reconeix € compromis del BSC amb els Principis de la Carta
Europea de personal Investigador i el Codi de Conducta per la Contractacio de personal Investigador. A mes,
compromet al BSC aun plad'accié per amillorar les seves capacitats i desenvolupament en unaamplia
gamma de questions de formacio, reclutament i genere.

A I'Abril del 2017, varem enviar I'avaluacié provisional i vam rebre els seglients comentaris dels avaluadors
externs:. |'organitzaci6 avanga amb accions adequades i de qualitat tal com les descriu el seu plad'accio.
Aix0 mostra que el HRSAR esta encara més integrat.

Al 2020, varem treballar en I'avaluacié de larenovacio i disseny del nou pla de projecte per a 2021-2023.
Vam rebre lavisitain-site el maig de 2021; a causa de lesrestriccions per laCOVID, esvareditzar en linia
Els avaluadors van acceptar larenovacio, ja que el BSC estava progressant amb accions adequadesi de
gualitat.

Durant els Ultims anys, hem posat en marxa diversesiniciatives recollides en el nostre Plad'Accio, que se
centra a consolidar unes directrius obertes, transparents i basades en el mérit (OTM-R) en tots el's processos
de contractaci6. També ens hem centrat en augmentar el coneixement de la normativatant anivell intern
com europeu i nacional, millorar la comunicacio interna, millorar continuament el desenvol upament
professional (des delaformacio i I'avaluacio del rendiment fins al'orientacié professional) i reforcar les
activitats relacionades amb el genere per promoure laigualtat d'oportunitats. Gairebé totes les accions shan
completat, tot i que algunes shan prorrogat a causa de la naturalesa inherent de les mateixes. Algunes shan
endarrerit a causa de canvis en les prioritats estrateégiques del centre, limitacions de recursos o
circumstancies imprevistes que han afectat |a nostra capacitat per dur-les aterme.

Mentre preparavem larenovacio, vam realitzar una andlisi exhaustiva de les accions realitzades fins ala data
i vam recollir I'opini6 de la nostra comunitat. EI mar¢ de 2024, vam realitzar una engquesta centrada en
diversos aspectes de I'HRSAR. A continuacié, vam analitzar els resultats de I'enquesta amb sis grups de
discussio que representaven tots els nivells professionals i departaments de |'organitzaci6. Aquestes reunions
de grups focals van generar idees i propostes de noves accions per a periode 2024-2027:

Enginyers/es Investigador/es

Estudiants de Doctorat (PhD Students)

Investigadors/es Postdoctoral s (Postdoctoral Researchers)
Responsables d'Equip

Personal de Suport

Comité d'lgualtat

A més, vam dur aterme un estudi conegut com €l "recorregut del personal” (Staff Journey), en el qual vam
analitzar les experiencies dels membres del personal des del moment en qué van saber per primera vegada de
I'existénciadel BSC fins ala sevadecisio de participar en un procés de seleccid i, en Ultimainstancia, la seva
sortida de |'organitzaci6. Lainformacié obtinguda d'aquest exercici va destacar els principals punts febles de
latrajectoriadel personal al BSC, cosa que ens va gjudar aidentificar noves mesures que caliaaplicar en €
proper pladel projecte. El Consell d'Administracié també va participar en aquestainiciativa.

L'objectiu d'aquest estudi i del Staff Journey era proposar idees per ales noves accions del pla per a 2024-
2027. L'objectiu final d'aquest plad'acci6 esdefiniraen un procésinclusiu i obert, en el qual participaran
diversosgrupsdefocusi e comitedirectiu amb representants de totesles categories, areesi funcions
professionals de recer ca.



El comiteé directiu de HRSAR varevisar totalainformacio i vadissenyar el pladel projecte per a 2024-
2027, que va ser aprovat per lajunta executiva el 20 de juny de 2024.

Aixi, esvaenviar totalainformacio del procés de renovacio del plad'accié a lloc Web EURAXESS.

Es un projecte extens i ambicids amb el's segiients aspectes destacats:

Enfortiment de la Diversitat i laInclusio.

Reactivar la contractacioi el desenvolupament professional.
Potenciar laformacid i e desenvolupament professional.
Promoure el benestar dela comunitat i I'eficiencia organitzativa.

Aquest pla d'accio esta compromes amb els principis de la Carta Europea d'Investigadorsi e Codi de
Conducta per ala Contractacié de personal Investigador, i les accions proposades es redlitzaran entre e 2024
i el 2027. Després d'aguest periode, € platornaraa ser revisat per un comite extern, que realitzara una
auditoriad'avaluacio, i el BSC gjustara, si és necessari, €l mateix pla d'accié proposant noves accions per a
segiient periode de 3 anys. Cada 3 anys es faral'avaluaci6 externaimparcia i independent per tal de garantir
que € logotip HRSAR es pugui utilitzar com a prova de les practiques de Recursos Humans del BSC.

Resums executius de HRSAR: plans del projecte:

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2015 - 2016

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2017 - 2020

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2021 - 2023

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2024 - 2027

informacio oberta, transparent i basada en merits (OTM-R):

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 04/2017

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 11/2020

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 05/2024

A I'enllag seguient, pots trobar les practiques OTM-R actuals a BSC-CNS:

Procésde seleccio - OTM-R
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